MINISTERIO DA EDUCAGCAD E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 194 - DE 04 DE JUNHO DE 1973

EMENTA: - Define o Curriculo Pleno do Curso de Gra
duagao, Bacharelado e Licenciatura em Psi
cologia e Formagao do Psicologo, na forma
do Parecer n® 403/62, do Conselho Federal
de Educacgao.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das

atribuigoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em
cumprimento a decisao dos Egrégios Conselhos Superior de Ensino e Pes
quisa e Universitario, em sessoes realizadas no dias 09 e 23 de maio
de 1973, respectivamente, promulga a seguinte

RESOLUGAD

Art. 1% - Os Cursos de Graduacgao em Psicologia, nas modaiidades de
Bacharelado, Licenciatura e Formagao do Psicologo, compre
enderao em seu tronco comum:

T -
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as disciplinas obrigatorias comuns, de Area e de se
tor, do Primeiro Ciclo, correspondentes a Area de
Filosofia e Ciéncias Humanas;

as disciplinas a serem escolhidas pelo aluno, no Pri
meiro Ciclo, na forma do Regulamento respectivo;

as seguintes disciplinas do Curriculo Minimo e Com
plementares obrigatorias, comuns as diversas habili
tagoes

- Introdugao a Psicologia FH-0860
- Elementos de Fisiologia I cB-0811
- Elementos de Fisiologia II CB-0813 Pr(CB-0811)
- Estatistica EN-0170
- Estatistica Aplicada a Psico

logia ~  FH-0995 Pr(EN-0170)
- Psicologia Geral Experimen

tal I ~ FH-0975
- Psicofisiologia CB-0825 Pr(CB-0811)
- Psicologia Geral Experimen

tal II FH-0976 Pr(FH-0875)
- Psicologia Garal Experimen

tal III . ~  FH-0977 Pr(FH-0976)
- Psicologia Social I FH-0966 Pr(FH-0875)
- Psicologia Social II FH-0967 Pr(FH-03966)
- Psicologia Social Experimen

tal FH-0964
- Psicologia do Desenvolvimen

to I ~  FH-0961 Pr(FH-0966)
- Psicologia do Desenvolvimen

to II ~  FH-0962 Pr(FH-0961)
- Psicofisica EN-0220 Pr(EN-0214)
- Senso-Percepgéao I FH-0980 Pr(EN-0220)
- Senso-Percepgao II . FH-0981 Prt: ri-0980)

- Psicologia da Personalidade I FH-0971 Pr(FH-0967)
e (FH-0962)
- Psicologia da Perscnalidade II FH-08972 Pr(FH-0971)

- Psicopatologia Geral I CB-0635
- Psicopatologia Geral II CB-0636 Pr(CB-0635)
- Elementos de Fisica EN-0214
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Pr(FH-0877)

Pr(FH-0982)

logia FH-0984 Pr(FH-03975)
IV - Para a Licenciatura em psicologia devera cursar as
disciplinas pedagdgicas na forma do Regulamento res
pectivo; -
\Y - As seguintes disciplinas do Curriculo Minimo, para
efeito de Graduagao no Curso de Formagdo de Psicdlo
g0;
a) Tecnicas de Exame e Aconse
lhamento Psicologico - FH-0985
Etica Profissional FH-0986
b) Trés (3) dentre as seguintes, de acordo com Reso
lugao do Conselho Federal de Educacgao: -
- Psicologia do Excepcional FH-0987
- Dinamica de Grupo e Rela
¢oes Humanas T FH-0998
- Pedagogia Terapéutica FH-0988
- Psicologia Escolar e Pro
blemas de Aprendizagem - FH-09883
- Teorias e Tecnicas Psico
terapicas ~ BM-1817
- Selegao e Orientagao Pro
fissional ~ FH-0991
- Psicologia da Inddstria FH-0992
VI - Disciplinas comuns a serem oferecidas ao aluno, para
efeito de opgao na forma do inciso II, do art. 3,
dentre as seguintes:
- Antropologia Cultural FH-1260
- Psicologia do Homem Brasi
leiro ~ FH-0993
- Psicogenética CB-0533 Pr(CB-0530)
- Psicologia Animal Comparada FH-0994
- Psicologia da Religiado FH-0996
- Psicologia Filosofica FH-0897
2? - Quando o aluno jJ& tiver obtido, no Primeiro Cirlo, os creg
ditos correspondentes a quaisquer das disciplinas constan

3°

tes no inciso II do artigo anterior, ficara dispensado de

cursa-las no Segundo.

Paragrafo GOnico - Na hipdtese deste artigo, os creditos
correspondentes a disciplina serao compu
tados para efeito de integralizagao cur
ricular, apenas uma vez, sempre no seu
carater de disciplina obrigatoria, deven
do o aluno integralizar o total previsto
no inciso I do art. 1%, com maior nudmero

de disciplinas optativas no Segundo Ci
clo, se necessario.
Para integralizacao dos creditos correspondentes ao Curso
de Psicologia, serao observados os seguintes limites mini
mos;
I - NOamero de créditos total do Curso, por habilitacgao:
a) Bacharelado em Psicologia - cento e noventa e qua

tro (194) creéditos;

-
.~
-
[}



3.

b) Licenciatura em Psicologia - duzentos e nove(209)
creditos;
c) Formagao do Psicologo - duzentos e vinte e
oito (228) creditos:
IT - 0ito (8) creditos deste total em disciplinas optati
vas, escolhidas pelo aluno, dentre as relacionadas
no inciso V do art. 1°9.
§ 19 - 0 disposto no inciso II do presente artigo

nao afasta a necessidade de preencher os cre
ditos correspondentes a disciplinas optativas
que integram u Primeiro Ciclo.

§ 2° - 0 aluno preencherad as exigéncias do Regimento
Geral, quanto a disciplinas eletivas, no Pri
meiro Ciclo.

§ 39 - 0 aluno cursara obrigatoriamente as discipli
nas do Primeiro Ciclo e as comuns as diversas
habilitagoes, mais as especificas de pelo me
nos uma das habilitacgoes. -

Art. 4% - 0 numero de créditos correspondentes as disciplinas rela

Art.

Art.

Art.

Art.

59

6°

7°

89

cionadas na presente Resolugao poderd variar de ur paraou
tro semestre letivo, de acordo com a experiéncia acumulada,
conforme vier a constar das respectivas listas de ofertas,
sempre respeitados os limites estabelecidos no artigo ante
rior.

Sem prejuizo do cumprimento do disposto nos artigos ante
riores, o aluno podera, também, pelo exercicio de Monito
ria, em quaisquer das disciplinas deste Curriculo, ofereci
das pelos Departamentos vinculados aos Centros de Filoso

fia e Ciéencias Humanas, Socio-Econdomico e de Educagao,obter
trés (3) créditos, vedada a acumulagdo de créditos corres
pondentes a mais de um semestre, ou de mais de uma disci
plina.

Para matricular-se em qualquer perfodo letivo, no Segundo
Ciclo do Curso de Graduagao em Psicologia, o aluno devera
escolher disciplinas cujos créditos somem pelo menos dezes
seis (16) e, no maximo vinte e seis (26) por semestre. -

§ 1% - 0 disposto no presente artigo nao se aplica ao Pri
meiro Ciclo, que continuara a reger-se por norma
propria.

§ 2° - 0 disposto no presente artigo ndo sera aplicado quan

do o conjunto de disciplin=s for o necessario e su
ficiente para conclusao do Curso.

Sera sempre obrigatoria, sob a forma de estagio supervisio

nado, a pratica das atividades correspondentes as varias

habilitagoes, abrangendo pelo menos 500 horas no caso da

Formagao do Psicologo, na forma da Resolugao do Congelho

Federal de Educagao.

Paragrafo Unico - Além do estagio previsto neste artigo,
exigir-se-a experiencia de magisterio
para a habilitagao de Licenciatura em

Psicologia.

Alem do disposto nos artigos anteriores, o aluno fica obri
gado a cursar a disciplina "Estudos de Problemas Brasilel
ros” e a submeter-se a pratica de Educagao Fisica e de Des
portos, na forma e nas oportunidades que forem estabeleci
das pela Universidade, acrescentando-se a integralizacgao
curricular prevista no inciso I, do art. 39, os creditos
respectivos.

{



4.

Art. 9% - As disciplinas do Curriculo M{nimo a seguir mencionadas te
rao a seguinte correspondencia no Curriculo Pleno: -

I - A disciplina Fisiologia compreende:
- Elementos de Fisiologia I
- Elementos de Fisiologia II
- Psicofisiologia

II - Estatistica compreende:
- Estatistica
- Estatistica aplicada a Psicologia

IIT - Psicologia Geral Experimental compreende:
- Introdugado a Psicologia
- Psicologia Geral Experimental I
- Psicologia Geral Expserimental TII
- Psicologia Geral Experimental III
- Psicofisica
- Senso-Percepgao I
- Senso-Percepgao II

IV - Psicologia do Desenvolvimento compreende:
- Psicologia do Desenvolvimento I
- Psicologia do Desenvolvimento II

Vv - Psicologia da Personalidade compreende:
- Psicologia da Personalidade I
- Psicologia da Personalidade II

VI - Psicologia Social compreende:
- Psicologia Social I
- Psicologia Social II
- Psicologia Social Experimental

VII - Psicopatologia Geral compreende:
- Psicopatologia Geral I
- Psicopatologia Geral II

Art. 10 - Os Departamentos didatico-cientificos proporao, na forma
do paragrafo 49, arts. 59 e 62 do Regimento Geral, ao Cole
giado do Curso de Psicologia, a carga horaria e os crédi
tos das disciplinas previstas neste curriculo. o
Paragrafo Gnico - 0 Colegiado do Curso de Psicologia bai

xara Resolugao definindo a carga horaria
e os créditos das disciplinas que inte

gram este Curriculo, obedecidos os l1imi
tes estabelecidos pela Resolugao n® 23,
arts. 2%, 32 e 49, de 18 de maio de 1971
do Conselho Superior de Ensino e Pesqui
sa e pela Portaria n® 159, de 14 de Ju
nho de 1965, do Ministerio da Educacgao
e Cultura.

Art. 11 - O Colegiado do Curso de Psicologia, tao logo seja instala
do devera:

a) escolher as cinco disciplinas do Curso de Formagao de
Psicologo, que devem obrigatoriamente ser ministradas
dentre as relacionadas no paragrafo GUnico do art. 19 da
Resolugao do Conselho Federal de Educagao, que fixa o]
Curriculo Minimo do referido Curso.

b) rever as disciplinas optativas indicadas no inciso V do
art. 1°, de forma que o elenco dessas disciplinas s8eja
escolhido dentre aquelas que a Universidade ja oferece
em seus Cursos regulares.



5.

Art. 12 - A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua apro
vagao, revogadas as disposigdoes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 04 de junho de
1873,

fr/

'1: ,"} l L3 WS e 1t (
Prof. Dr: ALOYSIO DA COSTA CHAVES
Reitor

Presidente do Conselho Universitario

ACC/eps.
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I - De acordo com a Portaria Ministerial n® 159/65,

Educagdo e Cultura.

1.

2.

3.

DE.
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Dados

Tempo U
Limite
Limite
Limite
Limite

ll'n

gNE

-
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minimo
minimo
maximo

maximo

NALIDADE,
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s
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o
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Formagao do Psicologo

anual

semestral

anual

semestral

Tempo previsto de duragao
Total

no Primeiro Ticlo

- no Segundo Ciclo

3

3.

3

.410
410
«410 =+

1]

8

6

Tempo minimo de

Limite maximo

semestres
gsemestres

semestres

integralizagao curricular
«e.. 2B credit

Limite minimo .
No Primeiro Ciclo .
No Segundo Ciclo .

1
1

86 - 8 semestres

86 - 7 semestres

Total

II - De acordo com a Resolugao n°®

8 Pesquisa.

1.

Curriculo Pleno

= 427 << 507
= 488 < 507
559 ~> 507

.. 16 credit
.. 42 credit
..186 credit

228 credit

0s

0s

0s

0os

0os

CoL0

ne
IIH

4.050
450
225

1.013
507

4.100
690
3.410

24 creéditos < 286

23, do Conselho Superior de

= Limite maximo + 10%

Conselho Federal de Educagao (4.050 hs.)

Curriculo Pleno Maximo =

Total do Curriculo Pleno

Total da carga horaria do Curriculo Minimo - B65%

total do Curso
Limite da CH do Curriculo Minimo:

Curriculo Minimo

= 2.845

4,050 + 405

= 4,100

do

= 27 creditos > 286

estabelecido

= 4,455

75

2.685 bt 3.075

do Ministerio da

Ensino

o,
%

pelo

do



DEMONSTRACAO DE FUNCIONALIDADE DO CURSC DE PSICOLOGIA

I - De acordo com a Portaria Ministerial n® 159/65, do Ministerio
da Educagao e Cultura.

Para Licenciatura em Psicologia

1. Dados
Tempo util sasqamesssan vy - 39240
Limite minimo anual 2 e e 468
Limite minimo semestral ...eseoeicnnane 234
Limite maximo anual- sesssasnsFinnen 926
Limite maximo semestral ..ccceesccccncee 463

2. Tembo< previsto de duragao:

Total 3.405
- no Primeiro Ciclo 690
- no Segundo Ciclo 2.710

2.710 + 6 semestres = 452 <: 4863
2.710 + 5 semestres = 542 :» 463

3. Tempo minimo de ;ntegralizaqéo curricular
Limite maximo «.ss. 26 creditos
Limite minimo | ..i.. 16 creditos
No Primeiro Ciclo.... 42 créditos
No Segundo Cieio ....187 eréditos

Total 209 creditos

167 - 8 = 21 créditos < 26
167 = 24 créditos < 25

167 = 28 creditos :7 26

o N
] n

II - De acordo com a Resolugac n?® 23, do Conselho Superior de Ensi

no e Pesquisa

1. Curriculo Pleno - Limite maximo + 10% do estabelecido pelo
Conselho Federal de Educagao (3.240 hs.)
Curriculo Pleno Maximo - 3.240 + 324 = 3.564
Total do Curriculo Pleno = 3.405

2. Total da carga horaria do Curriculo Minimo - 65% a 75% do
total do Curso

Limite de CH do Curriculo Minimo: 2.213 2.553

Curriculo Minimo:- 2.350



CURSO DE PSICOLOGIA (BACHARELADD)
Curricule Pleno

Creditos

Carga Horaria

Pré-requisitos

CARGA HORARIA TOTAL: 3.120 CREDITOS: 194
CARGA HORARIA CREDITOS
» Semanal '

CURRICULO PLEND| © gy o o @ PRE-REQUISI
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i3] 0 -~ 0N -~ i © ~— [ | g 3] Lo
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I . DISCIPLINAS
BASICAS 1,125 72
I.1 - DO CURRICU
L0 mMINIMO 540 34
l. Clementos de'! ;
Fisiologia I a0 6 - = 6 6 = = 6
‘. Elementos de
Fisiologia II 90 6 = = 6 B = = 6 [Elemantcs de
Fisiolugia I
3. Estatistica 60 4 - - 4 4 - - 4
4, Introdugao a
Psicologia 90 6 = = 6 6 = S 6
5. Psicologia Ge | -
ral Experimcﬁ
tal I 120 4 4 - 8 4 - § {Introducao a

Psicologia
6. Matérias Peda ‘ !
gogicas 90 6 - - B8 6 - - 6

I.2 - COMPLEMENTA
RES O0OBRIGA
TORIAS 405 26

1. Lingua Portu

guesa e ComE

.\ nicagao _ i 75 3 2 - 5 3 1 - 4
. Introdugeo a

Metodologia dasi

Ciéncias Soclaig 90| 6 = = 6 6 - = 6

3. Introdugao a
Filosofia 75 5 < = 5 5 = - 5

4, Introducgao a
Economia I 75 5 = = 5 5 = = 5

5. Introdugao a
Sociologisa 90 6 = = 6 6 = =R B

1.3 - DISCIPLINAS
OPTATIVAS 120 8 |

I.4 - DISCIPLINAS
ELETIVAS 60 4

II. DISCIPLINAS
PROFISSIONAIS {1,995 1 122
II.I -DO CURRICULO
MINIMQ l1425 88

-




CARGA HORARIA CREDITOS
Semanal
-t
l o 0 5] w 0
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S O | O © - I @ ~ |TOS
| o O b | @ “ f o O] @ 3 ©
E — 0 ~ @ + + — 0 — ‘@ o +
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1. Estatistica 3
Aplicada a ]
Psicologia 60 4 - - 4 1 4 - - 4 [Estatistica
2. Psicofisiolo
gia S0 6 = - 6 6 = - 6 {Elementos de
iFisiologia I
e II
3. Psicologia
Geral Experi
mental II 120 & 4 - 8 4 2 = 6 {Psicologla Ge
ral Experimen
] tal I
4, Psicologia
Geral Experi }
mental III 120 4 4 - 8 ! 4 2 - 6 {Psicologia Ge
! ral Experimen
1 [+al II B
5. Psicologia ‘ ! |
Social I 90 6 - , 67 6 - - 6 |Psicologia Ge
1 ral Experimen
tal I
6. Psicologia
Social II 90 6 = = 6 6 = = 6iPsicologia So
cial I
7. Psicologia
Secial Expe 5
rimental 75 3 2 = 5 3 1 = 4{Psicolcgia So
] cial IZ
)&, Psicologia !
do Desenvol
vimento I 75 5 - - 5 5 - - S{Psicologia Sn
cial I
8. Psicologia
do Dessnvol
vimento II 75 5 - = 5 5 = = 5{Psicologia do
Desenvolsimen
to I
10. Psicofisica 90 4 2 = 6 4 1 - 5|{Elementos de
Fisica
11. Senso-Percep
gao I . g0 6 - - 6 6 - - 6{Psicofisica
12. Sensc-Percep ]
gao II 80 6 - - 6 6 - - 6|Senso- Pazrcep
1 gao I
13. Psicologia
da Personali :
dade I S0 6 = = 6 53 = = 6}Psicologia So
] t cial II e Psi
cologia do De
senvolvinentoll
3
1
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CARGA HORARIA | CREDITOS

Semanal
-
CURRICULO PLENO o o o 3 . PRE-REQUISI
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14. Psicologia da
Personalidade
II 90 6 = = 6 6 = - 6 {Psicologia
da Personali
1 dade 1

15. Psicopetolg ’
gia Geral I S0 6 = - 6 6 =1 ¥ = 6 |Psicologia

da Personali

dade Il e SeE

. so-Percepgao

3 8
16. Psicopatolo

gia Geral TI sof 4 - 2 6 4 - 1 5 |Psicopatolo
gia I

II.2 -COMPLEMENTA
RES OBRIGA

TORIAS 450 : 1 26
1. Elementos de
Fisica 90 6 - - 6 6 - - 6
2. Psicologia Ex
perimental A
vangada I 90 4 2 ~ 6 4 1 — 5 |Psicologia
- Geral Experi
mental III ~
3. Psicologia Ex
perimental A
“ vangada II 90 4 2 = B8 4 1 = 5 |Psicologia
Experimental
Avancada I
4. Genética eEvo :
lugao 90 2 4 - 6 2 2 - 4
5. Historia eSis
temas em Psi
cologia 1 90| 6 - - 6 6 - - 8 |Psicologia
Geral Experi
mental I
II1.3 ~DISCIPLINAS
COMPLEMENTA _
RES OPTATI | W
VAS 120 8
l. Antropologia {
Cultural -} 60 4 = - 4 4 - - 4
2. Psicologia do
Homem Brasi
leiro - 60 4 = = 4 4 = = 4 |Psicologia
1 1 Geral Experi

mental I
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3. Psicogenetica 60 4 = = 4 4 = = 4 Genetica e Evo

lugao
4. Psicologia Ani

mal Comparada| 60 4 - - 4 4 - - 4 Psicologia Ge
ral Avaniadall
5. Psicologia da

Religiao 60 4 - - 4 4 - - 4 Psicopatnlo
gia II
Psicologia Fi
. losofica 60 4 - - 4 4 - - 4 Historia e
Sistemas em

Psicologia




CURSO DE PSICOLOGIA (LICENCIATURA)
Curriculo Pleno

Creditos

Carga Horaria

Pré-requisitos

CARGA HORARIA TOTAL: 3.405 CREDITOS: 209

CARGA HORARIA CREDITOS

S eman é 1

oy

~

CURRICULD PLEND| § 0 o o o PRE-REQUISI
n 0 - 0 - @ ~ 0 0 - o i
W) @ & @ 4 1] @ o &~ 0 + 5] ©
E =10 —m + +» ~10 |} ~O + +
[ J 0 J & =) (=} J o = I 3 (=}
n < 4 < 0O o = < & < o Lo

ITI. DISCIPLINAS

PEDAGOGICAS| 285 15 |Bacharelado




CARGA HORARIA TOTAL:

FORMAGCAD DO PSICOLOGO

Curriculo Pleno
Creditos

Carga Horaria
Pré-requisitos

CREDITOS:

228

CARGA HORARIA

EREDITT O

CURRICULO PLEND

Semestral

o

2
fes
o
(=)

tedricasjn

1 Aulas

praticasjo

Aulas
Outras
Total

tedoricas

Aulas

Aulas
praticas
Outras
Total

PRE-REQUISITOS

I . DO CUuRRIcuLOl
MINIMO

1. Obrigatorias
1.1-Tetnicas de 1
Exame e Acon]
selhamento
—~ Psicologico
.2-Etica Pro
fissional

II. COMPLEMENTA
RES OPTATI
VAS

1. Psicologia do
Excepcionai

2. Dinamica de
Grupo e Rels
¢coes Humanas

3. Pedagogia Te
rapeutica

4. Psicologia Es
colar e Pro
blemas de A
prendizagem
Teorias e Tec

‘nicas Psico

terapicas

6. Psicologia da
Indastria

7. Selegao e Ori
entagao Proﬂ@?
sional

III. ESTAGIO SU
PERVISIONADO

210

120

90

270

90

90

90

90

90

90

S0

500

10

1S

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

REITORIA

REGIMENTO DO CENTRO SGCIO~ECONOMICO

INTRODUGAD

Art. 19 - 0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO da Universidade Federal do Para

reger-se-a pelo presente Regimento, além das normas cons
tantes do Estatuto e do Regimento Geral, das normas comple
mentares que forem baixadas pelos orgaos deliberativos su
periores da Universidade, e, na esfera de sua competencia,

também pelas Resolugoes operativas do Conselho do Centro.

CAPITULO I - FINS

Art.

Art.

Art.

Art.

29 - 0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO como um dos Centros de Formagao

390

49

59

Profissional, da Universidade Federal do Para, tem por

objetivos proporcionar o ensino, a pesquisa e a extensao
. * . - 3 - .

no seu campo cientifico e tecnico proprio, notadamente nas

areas juridico-economicas e sociais, conforme os cursos ofe

~recidos no artigo 49, infra.

0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO proporcionara Cursos de Gradua
¢ao, Pos-Graduagao, Aperfeigoamento e Atualizagao, Exten
sao e outros, na forma do presente Regimento e de normas

especificas que vierem a ser aprovadas.

0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO oferecera, alem de outros que ve
nham a ser criados, os seguintes Cursos de Graduaggo, de

duragao plena, em cujos colegiados & preponderante:

I - Economia
II - Administragao
IIX

IV - Biblioteconomia

Contadoria

\ - Servigo Social

VI - Direito

Paragrafo unico - Os curriculos dos Cursos de Graduagao re
lacionados neste artigo sao os constan

tes dos Anexos de n?s I a VI do Regimen

to Geral.

As disciplinas dos curriculos dos diferentes Cursos de Gra
duagao de duragao plena, coordenados pelo CENTRO SOCIO-ECO
NOMICO, s3o classificados para efeito de ponderagao e cal
culos dos Coeficientes de Rerndimento a que se refere o ar

tigo 79, de acordo com os Anexos de n%s I a VI e que inte

%
|



Art.

Art.

69

79

2.

gra a presente Resolugao depois de aprovado pelo Conselho

do Centro.

Na verificagao da aprendizagem dos Cursos de Graduagao de
Duragao Plena oferecidos pelo CENTRO SOCIO-ECONOMICO, se
rao observadas as normas constantes do Estudo do Regimento

Geral, alem das contidas nos Anexos.

§ 12 - A frequencia dos alunos sera registrada e apurada
de acordo com os procedimentos aprovados pelo Depar

tamento de Registro e Controle Academico - DERCA.

§ 20 - As Provas e tarefas obedecerao ao seguinte crite
rio:
NPC - duas (2) provas escritas;

NTI - um (1) trabalho individual;
NEF - uma (1) prova escrita ou trabalho pratico.

§ 39 — Serao permitidos, no que tange a natureza das pro
vas, nao apenas testes objetivos mas outros tipos
de aferigao capazes de provar a expressao subjetiva
e individual do aluno para mensurar-lhe a capacida
de de compreensao, de sintese e de redagao.

§ 49 - A utilizacao de testes objetivos obriga o profes
sor, imediatamente apas a prova, a entregar ao Dg
partamento o gabarito a fim de ser este exposto em
publico para conhecimento dos interessados.

§ 5¢ - A prova pratica para atribuigao do NEF deve acompa
nhar-se de relatorio.

§ 69 - 0 professor tera o prazo de dez (10) dias uteis, no
maximo, para devolver as provas devidamente corrigi
das, os trabalhos individuais deverao ser corrigi
dos e remetidos 3 Secretaria no prazo de quinze (15)

dias, no maximo.

Serao calculados Coeficientes de Rendimento dos alunos, sob

duas modalidades diferentes:

I - Coeficiente de Rendimento do Periodo Letivo (CRPL);

II ~ Coeficiente de Rendimento Geral (CRG).

Paragrafo unico - No calculo dos Coeficientes de Rendimen
to a que alude o presente artigo, serao
observadas as disposigoes das normas com
plementares que forem aprovadas pelo Con
selho Superior de Ensino e Pesquisa, ca
bendo ao Conselho do Centro baixar as
instrugoes operacionais que se fizerem

necessarias.
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3.

Art. 89 - As matriculas nas disciplinas lecionadas nos Departamentos

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

9¢

10

11

12

13

do CENTRO SOCIO-ECONOMICO serao centralizadas no Departa
mento de Registro e Controle Academico (DERCA), na forma

das instrugoes especificas que forem baixadas.

O CENTRO SOCIO-ECONOMICO proporcionara aos alunos matri
culados nas disciplinas lecionadas pelos seus Departamen
tos, Professores-Orientadores pela forma que for definida

pelos Orgaos competentes da Universidade.

Paragrafo unico - O CENTRO SOCIO-ECONOMICO assistira os
candidatos a matricula em disciplinas de
seus Departamentos com Professores-Orien
tadores capacitados, intima articula
gao com o Departamento de Registro e Con

trole Academico.

O CENTRO SOCIO-ECONOMICO oferecera os Cursos de Graduagao
de Curta Duragio que forem criados na forma do Regimento

Geral e deste Regimento.

0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO, quando dispuser de recursos mate
riais e humanos adequados, se articulara com o Centro Re
gional de Pos-Graduagao da Regiao Norte, que vier a ser
criado, visando a participar de Cursos de Pos-Graduagao,em
nivel de Mestrado, em campus tecnico-cientificos por ele

abrangidos.

0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO procurara incentivar e participar
de pesquisas que interessem a compreensao da realidade ama
zonica e de planos de desenvolvimento da Regiao, segundo

programagio anual, na forma do Regimento Geral.

O CENTRO SOCIO-ECONOMICO procurara desenvolver atividades
de extensao, segundo programaggo anual na forma do Regimeg
to Geral, de maneira a atingir o maior numero de partici
pantes da comunidade amazonica, especialmente a paraense,
notadamente em torno da problemzZtica regional, em seus as

pectos fundamentais.

CAPITULO II - RECURSOS

Art. 14 - O CENTRO SOCIO-ECONOMICO conta comosdiscentes de todas as ca

tegorias da carreira de magisterio, auxiliares de ensino,
contratados e bolsistas selecionados, lotados nos respecti
vos Departamentos, que se responsabilizarao pelas ativida
des de ensino, pesquisa e extensao que lhes forem atribui

das nos Planos Departamentais.
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Art. 15 - O CENTRO SOCIO-ECONOMICO procurara estimular a pratica da

Art.

Art.

16

17

Monitoria entre os discentes matriculados nas disciplinas
dos respectivos Departamentos, aproveitando-os nos servi

cos referentes ao artigo 24 e outros similares.

0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO sera dirigido por um (1) Diretor,
com substituigao eventual pelo Vice-Diretor, escolhidos e
nomeados pela forma definida no Regimento Geral e segundo
as instrugoes operacionais proprias, exercendo as atribui
g¢oes que lhes s3o conferidas no proprio Regimento Geral,

no presente Regimento e em normas complementares especiais.

O Diretor do Centro exercera o poder disciplinar, na for

ma do Regimento Geral e do presente Regimento.

§ 19 - No exercicio do poder disciplinar, o Diretor do Cen
tro obedecera ao disposto no art. 317, incisos I,
ITI, III, IV e V, do Regimento Geral.

§ 20 - Compete ao Diretor do Centro a aplicagao de penas
disciplinares de advertencia, repreensao e suspen
sao dos membros dos corpos docente e discente e dos

servidores nele lotados.

§ 39 - Quando a pena de suspensao a ser aplicada for supe
rior a quinze (15) dias, a competencia para a sua

imposigao sera do Conselho do Centro.

§ 49 - Do ato do Diretor do Centro, de aplicagao de penali
dade disciplinar, cabera recurso no prazo de tres
(3) dias para o Conselho do Centro e deste, no pra

zo de cinco (5) dias para o Conselho Universitario.

Art. 18 - Compete ao Diretor do Centro a distribuigao pelos diversos

setores administrativos dos recursos nele lotados.

Art. 19 - O CENTRO SOCIO-ECONOMICO participara da elaboragao orgamen

taria da Universidade, atraves do processo definido no Re

gimento Geral e regulamentado em norma complementar.

CAPITULO III - MEIOS

Art. 20 - 0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO compoe-se dos seguintes Departa

mentos:
1 - Direito Publico
I1 - Direito Privado
III - Economia Geral
IV - Macroeconomia e Microeconomia
\ - Administracao
Vit



Art'

Art.

Art.

21

22

23

Vi - Contabilidade
VII - Servigo Social

VIII - Biblioteconomia

Paragrafo unico - As matérias de curriculo minimo dos Cur
sos de Graduagao relacionados no artigo
49, sao distribuidas pelos Departamentos
pela forma constante dos Anexos n%s VIIa

XII, que integram o presente Regimento.

Os Departamentos organizarao suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao §trav§s de Planos Departamentais, que
deverao ser submetidos a apreciacao do Conselho do Centro
e dos orgaos deliberativos superiores, nos prazos e pela
forma definidos em norma complementar, tanto para o primei

ro como para o segundo semestres letivos.

Paragrafo unico - O Conselho do Centro baixara instrugoes
para a preparacgao dos Flanos Departamen
tais, observadas as normas complementa

res a que se refere este artigo.

Os Departamentos distribuirao as atividades dos docentes
que se integram em grupos, comnsoante as necessidades de en
sino e as disponibilidades de pessoal, dentro dos Planos
Departamentais organizados em consonancia com o artigo an

terior e seu paragrafo unico.

§ 19 - Observadas as normas complementares proprias, as
disciplinas dos Departamentos do CENTRO SOCIO-ECON(J
MICO sao agrupadas pela forma constante dos Anexos
n?s XIII a XIX, que integram o presente Regimento.

§ 20 - 0 professor que nao venha a ser aproveitado em fun
g¢oes docentes durante o periodo, sera incumbido de
tarefa e/ou pesquisa caracteristicamente necessaria
ou util a materia de sua especialidade, devendo, ao
fim do per{odo, apresentar ao Departamento seu tra
balho acompanhado de Relatorio, inclusive atendendo

ao que dispoe o art. 30 deste Regimento.

0 Conselho do CENTRO SOCIO-ECONOMICO sera presidido  pelo
Diretor do Centro e constituidc pelos Chefes dos Departa
mentos relacionados no art. 15, pelos Coordenadores dos Co
legiados de Cursos relacionados no art. 18, pelos represen
tantes das diversas categorias de professores lotados e
dos alunos matriculados nos Departamentos referidos, elei

tos na forma do Regimento Geral e segundo instrugoes ope

v
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Art.

24

6.

racionais que forem baixadas em cada ato, pelo proprio Con

selho do Centro.

§ 19 - 0 Vice-Diretor comparecera as reunioes do Conselho
do Centro, com direito a voz.

§ 20 - 0 Diretor sera substituido na presidencia do Conse
lho do Centro em suas ausencias, faltas e impedimen

tos pelo Vice-Diretor, com direito a voz e voto.

Serao ministrados pelos Departamentos de que se compoe o
Centro, como servigos auxiliares de suas atividades, os se

guintes:

I - Nos Departamentos de Direito Publico e Direito Priva
do, o Servigo de Pratica Juridica;
II - No Departamento de Servigo Social, o Servigo de Prati

ca de Servigo Social.

§ 19 - Poderao ser criados outros servigos auxiliares vin
culados aos Departamentos pertinentes, com as atri
buigoes constantes dos respectivos Regimentos.

§ 29 - Os Regimentos dos servigos auxiliares ja existentes
e os dos que vierem a ser criados deverao ser apro

vados pelo Conselho do Centro.

CAPITULO IV - ATUACAO

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

25

26

27

28

29

O CENTRO SOCIO-ECONOMICO obedecera, nos atos escolares es
pecificos, o Calendario proprio, que respeitara e se inte
grara ao Calendario Universitario, pela forma prevista no

Regimento Geral.

Dentro dos principios basicos da reforma universitaria, de
organicidade da Universidade Federal do Para, e de nao du
plicacao de meios, o CENTRO SOCIO-ECONOMICO coloca os seus
recursos e as atividades a disposigao de todos os demais
orgaos universitarios assim como da comunidade, para exe

cucao de programas de ensino, pesquisa e extensao.

0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO participara estreitamente das ati
vidades do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos, pela forma

que vier a ser definida na programagao deste.

0 CENTRO SOCIO-ECONOMICO podera desenvolver atividades fo

ra de sede, em programas especificos ou como Nucleo inte
grante de "Campus Avangado" que a Universidade venha a
criar.

Alem do disposto no artigo anterior, o CENTRO SGCIO-ECONQ

MICO procurara desenvolver servigos publicos sob a forma

-
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7.

de extensao ou participando de programas de interesse 80
cial, preparados ou executados por organismos especializa
dos, oferecendo sugestoes, realizando pesquisas e analises,
coordenando atividades de que participem outras institui
§5es e por qualquer outra forma adequada, inclusive a pres

tagao de servigos remunerados.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Os Colegiados do CENTRO SOCIO-ECONOMICO poderao organizar-

Art.

Art.

31

32

se em Camaras ou Comissoes e a sua atuagao, tanto nestas
como no Plenario, reger-se-a, no que couber, pelo Regimen
to Integrado dos Orgaos Deliberativos da Administragao ¢

perior da Universidade.

§ 19 - 0s Departamentos reunirao ordinariamente uma vez pov
mes e extraordinariamente scmpre que convocados pelo
Chefe ou por um tevgo (1/3) dos secus membres, deven
do aprovar na reuniao de dezembro e maio os progra
mas das disciplinas.

§ 29 - 0s Colegiados dc Cursos v2unirao ordinariamente nos
meses de dezembro e maic para cvprovar os diretrizes
a serem observadas na eladovagao dos programas das
disciplinas e nos mesnce mases para apreciar e homo

logar os programas clabora pelos Departamcntos,

~ A
0
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e periodicamente na roriic
§ 329 - 0 Conselho do Centro reunira ordinariamente uma vez
por mes e extraordinavianaznte quando convocado pux
um tergo (1/3) de seus membros.
§ 42 - 0 Conselho do Centro fixara o Calendario de suas

reunioes e dos Departamontos e Colegiados de Curses.

Observadas as normas do Regimentc Geral e as Resolugoen
complementares dos orgaos deliberativ
versidade, o CENTRO SOCIO-ECONUMICO,

¢ superiores da Uni

p O

traves dos orgaos com
petentes, deliberara ou opinara sobre assuntos de agrega
gses de Departamentos, ransfieréncias de alunos, cancela
mento de matriculas e demais aZos relacionados diretamentc

com a vida academica nc ambito de sua atuagao.

Enquantc houver Depairtamentos que nao preencham o requisi
to minimo de oito (8) professores, scrzo observadas as se

guintes instrugoes:

DEPARTAMENTOS DEFICITARIOS LEPLT IS ERIIJLTANTES
1. Departamento de Economia _. Departamento de Econoniaz
Geral

v
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

33

34

35

36

37

2. Departamento de Macroeconomia
e Microeconomia.
3. Departamento de Administragao 2. Departamento de Admi
nistragao e Contabili
dade.

Ate que se extingam completamente os cursos seriados rema
nescentes, continuam a aplicar-se aos alunos sujeitos a
esse regime os Regimentos Internos das antigas Faculdades

e Escolas, pela forma a seguir:

CURSOS REGIMINTO INTERNO

- Direito - Regimento da antiga Faculdade
de Direito.

- Economia, Administra - Regimento da antiga Faculdade

¢ao e Contabilidade. de Ciencias Economicas, Conta

beis e Atuariazis da UFPa.

- Biblioteconomia - Curso de Biblioteconomia (anti
ga) .
Os casos omissos do presente Regimento serao resolvidos

pelos diferentes orgaos deliberativos e normativos da Uni
versidade, quer os do proprio Centro (Admiristragao Acade
mica de primeiro nivel e de nivel intermediario), quer os

da administragao superior.

Considera~se parte integrante do presente Regimento as
Resolugoes interpretativas e as normativas aprovadas pelo
Conselho Superior de Ensino e Pesquisa e pelo Conselho Uni
versitario, e as Resolugoes operacionais do Conselho do

Centro.

0 presente Regimento sera revisto obrigatoriamente apos =2
avaliagao do regime instituido pelo atual Estatuto, na for

ma do artigo 369, do Regimento Geral.

Afora o disposto no artigo anterior, o presente Regimento
podera ser modificado por proposta do Diretor do Centro ou
por um tergo (1/3), pelo menos, do Conselho do Cen:tro,apro
vado em sessao especialmente convocada e pelo quorum de
dois tercgos (2/3) da totalidade dos membros do Conselho,
com aprovacao final por maioria simples do Conselho Univer
sitario.
Paragrafo unico - Os Anexos ao presente Regimento serac
elaborados e modificados pelo Conselho

Superior de Ensino e Pesquisa, neste ca

14



9.

so mediante apresentagao de proposta jus
tificada do orgao colegiado competente,
da administragao academica de primeironi
vel ou setorial, aprovada por dois ter

gos (2/3) dos seus membros.

Art. 38 - 0O presente Regimento entra em vigor na data de sua publica

¢ao, revogadas as disposigoes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 04 de junho
de 1973.

oot LA

S
Prof. Dr. ALOYSIO DA COSTA CHAVES

Reitor

- Presidente do Conselho Universitario

ACC / eps.



ANEX0 II - (Art. 27 - §

19)

DISTRIBUICAO DAS DISCIPLINAS DO DEPARTAMENTO POR GRUPO DE ATIVIDADES

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

GRUPO 1 - Fundamentos da

Educacao:

- Disciplinas:

Introdugao a Educacgao

Sociologia da Educagao I

Sociologia da Educagao

Biologia da Educagao

Psicologia
Psicologia
Psicologia
Psicologia
Psicologia

Psicologia

Filosofia da Educagao I

Historia da

da
da
da
da
da
da

Educacgao
Educagao
Educagao
Educagao
Educacao

Educagao

Educagao I

i i |

II (Aprendizagem)

III (Infancia)

1V (Adolescencia)
(Adolescencia)

(Agrendizagem)

(Antiga e Medieval)

Historia da Educagido II (Brasileira)

Historia da

Educagao III(Moderna e Contempo

ranea).
GRUPO 2 - Administracao e Planejamento da Educacao:
- Disciplinas: - Estrutura e Funcionamento do Ensino de 19
Grau I
- Estrutura e Funcionamento do Ensino de 290
Grau I
- Estrutura e Funcionamento do Ensino de 19
Grau 1I
- Estrutura e Funcionamento do Ensino de 29
Grau II

Principios e Metodos de

lar

Principios e Metodos de

Administragao Esco

Inspegao Escolar

Administragao da Escola de 19 Grau

Administragcao da Escola

de 29 Grau

Pratica de Administragao nas Escolas de 19

e 29 Graus

Pratica de Inspegao nas Escolas de 19 e 29

Graus

Inspegao na Escola de 19 Grau

Inspecao na Escola de 29 Grau

Legislacao do Ensino

Estatistica Aplicada

Estatistica Aplicad§

pr

Educagao I

Educagao II



